
VOS MISSIONS

FORMATION, COMPETENCES & MODALITES PRATIQUES

• BAC +4 /5, avec au moins 2 ans d’expérience dans des postes similaires,

• Connaissances ou forte appétence pour le monde médico-social / acteurs de santé en ville,

• Compétences commerciales.

CDI à temps partiel (2 jours par semaine)

Si vous souhaitez participer à cette aventure humaine, envoyez votre candidature à l’adresse mail suivante : 
marie-laure.valentin@voisinsetsoins.org

Médecin H/F
CHARGE DE DEVELOPPEMENT H/F 

Lille (secteur Seclin / Wattin)
CDI à temps partiel (2 jours par semaine)

Vous structurez votre action de développement, recensez et rencontrez les différents partenaires de santé (médecins
traitants, Infirmiers libéraux, HAD, SSIAD, CCAS, EHPAD, etc…)
• Décrire les objectifs de l’association et son fonctionnement, l’intérêt pour le patient, son entourage et les soignants
• Entretenir le lien avec les différents acteurs de santé, leur rappeler les critères et les démarches d’inclusion d’une nouvelle

personne accompagnée, quand et comment faire appel à l’association Visitatio - Voisins & Soins. Vous démarchez par
exemple les EHPADs et les maisons de retraites locales et assure le lien avec leur direction par le moyen de réunions
régulières

• Mobiliser les bénévoles pour parler de Visitatio - Voisins & Soins à chaque occasion pertinente (en croisant son propre
médecin traitant, sa voisine,…) et s’assurer qu’ils ont les outils pour le faire

Vous travaillez en collaboration avec l’équipe de développement, en co-animant les réunions hebdomadaires de suivi de file
active (réunion entre pairs)

Vous travaillez sur la stratégie et les supports de communication :

• Elaborer le plan de communication local de l’antenne
• Relayer localement les outils et les actions de communication
• Remonter des fiorettis, des interviews pour alimenter la communication

Vous êtes le point de contact de l’équipe fundraising pour organiser et gérer la collecte de fonds à l’échelle locale.

Créée en 2017, l’association Visitatio – Voisins & Soins propose un accompagnement et des soins de soutien à domicile,

pour les personnes gravement malades ou en fin de vie, grâce à une équipe de bénévoles formés, de soignants (médecin,

infirmier) et de psychologues. Que ce soit à domicile ou en institution (Maison de retraite, Ephad,…), leur présence

complète celle de l’équipe de soins du patient.

Pour offrir à un nombre croissant de personnes la possibilité de vivre chez elles jusqu’au bout, entourées et soulagées,

l'association recherche un chargé de développement H/F pour l’antenne Lille (Secteur Seclin / Wattin) .

CDI à temps partiel (2 jours par semaine).

EN FIN DE VIE, SOIGNER AUTREMENT

En fin de vie, il ne s’agit plus de soigner pour guérir, mais de soigner pour « prendre soin ».

La personne en fin de vie se situe au centre d’un dispositif dans lequel de nombreux intervenants sont appelés à tenir un rôle

en relation les uns avec les autres. Pluridisciplinarité et collégialité sont indispensables, en particulier avec le médecin

traitant.

Visitatio – Voisins & Soins s’organise en équipes intégrées : chacune d’elle compte environ sept bénévoles, des soignants (un

médecin et un infirmier) et un psychologue. Le chargé de développement (H/F) a une fonction clé pour l’équipe puisque c’est
lui qui permet son ancrage au sein du tissu médico-social local.

L’ASSOCIATION

VOUS SOUHAITEZ:

• Participer au développement de l'accompagnement de la fin de vie à domicile.

• Vivre une aventure unique en travaillant au sein d'une équipe pluridisciplinaire unie autour d'un objectif commun :

prendre soin de l’autre.

• Exercer une activité qui vous apporte tant sur le plan professionnel que sur le plan humain.

PROFIL RECHERCHE

• Enthousiasme, dynamisme, motivation, ténacité,
• Habitué à travailler en autonomie et apprécie de travailler en équipe,
• Aisance relationnelle et capacité à prendre la parole en public,
• Rigueur, réactivité et organisation, 
• Capacité d’adaptation à un environnement changeant.
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